
Утверждено 
И.о. д ире ктща/Ы КО У Красноярской С’Ш

В.В.Перепелицина 
от 01.09.2022г.

Дорожная карта Нагавская ОШ -  филиал МКОУ Красноярской СТ1Л но 
реализации мероприятий по поддержке и сопровождению педагогических работников,"испытывающих 

профессиональные дефициты, в том числе мероприятий по выявлению и поддержке молодежи, мотивированной к
освоению педагогической профессии

№
п/п

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственные

1 2 3 4
Организационно-методическое обеспечение работы с молодыми педагогами

1. Формирование региональной команды педагогов- 
наставников для педагогов, испытывающих 
профессиональные дефициты

январь - февраль, ежегодно руководители 00

2. Закрепление наставников за педагогом, испытывающим 
профессиональные дефициты

январь - февраль, 
ежегодно

руководители 00

О
J . Разработка индивидуальных образовательных 

маршрутов педагогов, испытывающих 
профессиональные дефициты

март, ежегодно руководители ОО

Повышение уровня профессионального мастерства
4. Реализация пооггаммы

- формирование педагогических компетенций; 
формирование элементов авторского стиля учителя

в течение года руководители 00

5. Реализация образовательных программ 
дополнительного профессионального образования для 
педагогов, испытывающих профессиональные 
дефициты и наставников

в течение года руководители 00

6. Обмен опытом и лучшими педагогическими практиками в течение года руководители 00
7 Вебинары для педагогических работников, 

испытывающих профессиональные дефициты 
(совместно с центром непрерывного повышения 
профессионального мастерства

Сентябр- май, ежегодно руководители 00



8. Вебинар / педагогическая мастерская "Современные 
обучающие технологии"

май, ежегодно руководители 00

9. Мероприятия по поддержке и сопровождению молодых 
педагогов. организуемые на муниципальном и 
школьном уровнях

в течение года руководители 00

10. Участие педагогов в к о н к у р с н ы х  отборах на получение 
премий лучшим учителям за достижения в 
педагогической деятельности.

в течение года руководители 00

Выявление и 
поддержка 
молодежи, 

мотивированной 
к освоению 

педагогической 
профессии

Обеспечение социальных гарантий молодым 
специалистам в соответствии с Законом Волгоградской 
области от 26 ноября 2006 г. № 964-ОД "О 
государственных социальных гарантиях молодым 
специалистам. работающим в областных 
государственных и муниципальных учреждениях, 
расположенных в сельских поселениях и рабочих 
поселках Волгоградской области"

в течение года руководители ОО

11. Мониторинг кадровой потребности в 
общеобразовательной организации на среднесрочную и 
долгосрочную перспективу

январь - февраль, ежегодно руководители ОО

12. Уточнение потребности в объеме целевого обучения на 
текущий год в целях адресного решения проблемы 
кадровой укомплектованности образовательных 
организаций Волгоградской области

январь - февраль, ежегодно руководители ОО

13. Организация взаимодействия с Федеральным 
государственным бюджетным образовательным 
учреждением высшего образования "Волгоградский 
государственный социальнопедагогический 
университет", иными организациями высшего 
образования в части реализации механизмов целевого 
обучения

в течение года руководители ОО

14. Мероприятия по профессиональной ориентации 
школьников. организуемые образовательными ч 
организациями Волгоградской области, 
осуществляющими подготовку по специальностям 
педагогического профиля

в течение года руководители 00

Организация педагогической практики обучающихся и 
студентов в образовательных организациях

в течение года образовательные организации 
Волгоградской области, 

осуществляющие подготовку 
по специальностям 

педагогического профиля,



руководители 00
15. Региональный форум "Профессия "учитель": от ученика 

к наставнику"
ноябрь, ежегодно ГАУ ЛПО "ВГАПО", 

руководители ОО. 
образовательные организации 

Волгоградской области, 
осуществляющие подготовку 

по специальностям 
педагогического профиля


